Zarzadzenie Dziekana nr 13/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku (z p6zn. zm.)
w sprawie ustalenia dorocznej nagrody dla Najlepszego Absolwenta
Wydzialu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego

(tekst jednolity)

§1

1. Ustala sie doroczna nagrode dla Najlepszego Absolwenta Wydzialu Chemii
Uniwersytetu Gdanskiego zwana dalej Nagroda.

2. O przyznanie nagrody moze ubiega¢ si¢ absolwent kazdego kierunku studiow
prowadzonego przez Wydziat Chemii UG.

§2

1. Regulamin przyznawania Nagrody stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalgcznik
Regulamin

Przyznawania dorocznej nagrody dla Najlepszego Absolwenta
Wydzialu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego

§1

Ustala si¢ doroczna Nagrode dla Najlepszego Absolwenta Wydzialu Chemii UG w dwdch
kategoriach:

1.

3.

Nagroda finansowana jest z dochodow wtasnych Wydziatu Chemii UG.
Nagroda moze by¢ finansowana przez sponsora nagrody, zwanego dalej Fundatorem.
Wysokos$é Nagrody bedzie corocznie ustalana przez Dziekana Wydziatu Chemii UG.

§2

Nagrody, o ktérych mowa w par. 1 ust. 1-2 ufundowane sg przez sponsora, zwanego
dalej Fundatorem.

Wysoko$é nagréd ustalana bedzie corocznie pomigdzy Fundatorem a Wtiadzami
Wydziatu Chemii UG.

§3

Laureatow Nagrody dla Najlepszego Absolwenta danego kierunku wylania si¢ na
podstawie uzyskanych wynikéw w nauce w trakcie odbytych studiéw na Wydziale
Chemii UG.

Wyniki w nauce beda ustalone na podstawie $redniej ocen z I 1 II stopnia studiow,
obliczonej zgodnie z zasadami obliczania $redniej ocen obowiazujacych na Wydziale
Chemii UG.

W przypadku Kandydatow do Nagrody, ktorzy uzyskali taka sama Srednia dodatkowo
brana bedzie pod uwage $rednia ocen ze wszystkich zaliczen kofczacych sig oceng na
11 II stopniu studiow.

Whioski o przyznanie Nagrody dla Najlepszego Absolwenta powinny by¢ zlozone
przez Kandydatéw do dnia 30 pazdziernika danego roku.

§4

Prawo do skladania wnioskow o nagrode przystuguje Kandydatom, ktoérzy terminowo
zrealizuja program studiéw oraz rozlicza wszystkie zobowiazania wobec uczelni.



